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Sobre nos

O GAMT ¢é uma organizacao sem fins lucrativos, criada por iniciativa da Zélia
Madureira. Na época, Zélia reuniu uma comissao de pessoas atuantes na comunidade
para viabilizar a fundacdo de uma sociedade civil que proporcionasse completa

assisténcia social e educacional aos atendidos.

Hoje, as acdes do GAMT tém como publico de interesse alunos da escola publica, os
espacos educativos de carater publico e as politicas e iniciativas destinadas ao
enfrentamento das desigualdades sociais. Nossas acdes e projetos visam formacao
(educacional, cultural, profissional, socioemocional) continua de criancas e

adolescentes e a inclusao do jovem no mercado de trabalho.
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Missao
Oferecer oportunidades de desenvolvimento e

insercao de jovens no mercado de trabalho.

Valores

criatividade ade




Equipe

Contamos com uma equipe multidisciplinar, que atua nas
frentes administrativa, pedagdgica, assisténcia social e
comunicacao.

Nossa equipe esta sempre se atualizando, buscando novas
maneiras de contribuir com a formacio dos atendidos e
desenvolvendo novas metodologias de impacto.




Diretoria

Paulo Otavio de Souza Madureira
(ao centro)

Filho da fundadora Zélia Madureira e esta no
seu segundo mandato como presidente.

Julio Cicero Cunha
(esquerda)

Diretor financeiro. Engenheiro da Embraer,
Julio tem atuado ha 15 anos como voluntario
na organizacao e ja exerceu dois mandatos
como presidente.

Ricardo Léo
(direita)

Diretor de desenvolvimento institucional e
atua no Centro Paula Souza como professor
de matematica.



Historia em numeros

*+ 33 MIL
ATENDIDOS

................. | Ja afuames em
/// 6 cidades do

Vale do Paraiba

: SOMOS RECONHECIDOS COMO .

. INSTITUICAO DE UTILIDADE

' PUBLICA MUNICIPAL, '
ESTADUAL E FEDERAL

+ 270 EMPRESAS

BENEFICIADAS

+3.900 JOVENS
ENCAMINHADOS PARA O

MERCADO DE TRABALHO
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Mudanca do Nome para
Grupo de Assessoria e
Mobilizacao de Talentos.
Conquistamos o titulo de
Ponto de Cultura.

Linha do tempo

GAMT ¢é reconhecido
como organizacao de
utilidade publica a

Fundacao do Grupo de
nivel federal.

Assisténcia ao Menor

Trabalhador.

?

71925 2070

12817 2000

Cria-se a Lei da
aprendizagem,
n°10.097. Iniciamos
projeto de inclusao
digital.

Inicio das atividades
na sede atual.

Disseminacao de tecnologias

sociais e expansao do projeto

Jovens Urbanos para outros
municipios da regiao.

Desenvolvimento da acao de
enfrentamento a pandemia do

Inicio dos estudos
sobre metodologias

ativas e COVID-19
desenvolvimento da “Movimento Juventude
proposta Solidaria”.

"Metodologia GAMT".

-————-

2018

j
o

Aplicacao piloto da nova
metodologia e revisao da
proposta.



Rede de parceiros

A rede ¢ um elemento importante na atuacdo de uma organizacao sem
fins lucrativos. E a partir dela que compartilhamos conhecimentos,
desenvolvemos tecnologias sociais e potencializamos o que estd sendo
desenvolvido.

Em 2020, a atuacao e a articulacdo em rede era uma das metas
institucionais. Visando ampliar o alcance e a rede de apoio com o
programa Jovens Talentos, nos aliamos a causa "Movimento da Unicef - 1
milhao de oportunidades” e a Renaspsi - . uma parceira nacional, que é
representada por nés em Cacgapava.

No ambito pedagogico, participamos dos féruns da rede brasileira da
aprendizagem criativa e do meeting que discutiu a proposta da rede no
Brasil. Participamos, com o projeto GAMT LAB, dos movimentos Hora
do Cédigo (Fundacao telefonica) e Scratch Day (MIT) no primeiro
semestre de 2020.

Acreditamos que um passo importante foi dado sobre a forma como nos
relacionamos em rede. A situacdo pandémica e o cenario remoto,
facilitaram as trocas entre os pares.

Assim, apesar das limitacdes desencadeadas pelo contexto atual,
conseguimos articular nossas agdes com organizacdes publicas e privadas.

educacao e cidadan

#esperanzq




Rede de parceiros

FRO-APRENDIZ A C

— O ®
E— — - #esperanzq

FEBRAEDA




Certificados

A certificagdo, para uma organizacao sem fins lucrativos, é o reconhecimento,
por parte do Governo e Municipios, de que a organiza¢do cumpre com todos os
pré-requisitos basicos e que desempenha as atividades obrigatérias, como por
exemplo o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Outro elemento

importante é que os certificados permitem, as organizagdes, o acesso a beneficios
e incentivos fiscais.

Em 2020, o GAMT obteve certificacao nos seguintes Conselhos:
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Conselho Municipal de
Assisténcia Social



Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

A proposicao dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) ¢ fruto de um esforco coletivo
de 193 lideres mundiais que buscam erradicar a pobreza extrema, combater a desigualdade e
injustica e conter as mudancas climaticas. A proposta teve seu marco inicial nos anos 2000, com
os Objetivos de Desenvolvimento do milénio (ODM) e, em 2015, agenda foi revisada e outros

objetivos foram agregados. A acao é liderada pela ONU e no Brasil, o IBGE esta a frente desse
COMpromisso.

No6s do GAMT buscamos contribuir com os quatro objetivos abaixo:

TRABALHO DECENTEE IGUALDADE EDUCAGAODE

CRESCIMENTO DE GENERO QUALIDADE
ECONOMICO

i 1]

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA




Impacto em 2020

O ano de 2020 foi desafiador para todos os setores da sociedade. N6s, organizagao
sem fins lucrativos, tivemos que nos adaptar e utilizar a criatividade para dar
continuidade a nossa missao. E com orgulho que anunciamos que nossas acdes nao

pararam!

Automatizamos os processos de inscri¢ao e ingresso dos estudantes nos programas
e projetos; aumentamos e aperfeicoamos os canais de comunicacao com os
atendidos e publico geral; adotamos o modelo online e hibrido nas formagoes; e

auxiliamos os estudantes e as familias no enfrentamento das adversidades.



Atendidos nas
formacoes

Familias
atendidas

Eventos
realizados

Projetos
realizados

Voluntarios
participantes

Pessoas
alcancadas

Atividades
assincronas

Atividades
sincronas

Emprego
indireto




Destaques
qualitativos

® Revitalizamos duas salas de aula e reformamos o espaco
administrativo e pedagdgico;

® Realizamos formac¢des continuas com nossa equipe
pedagbgica e aperfeicoamos as estratégias de gestao das
informacoes. Inserimos as ferramentas Trello, Teams e
G.Drive na lista de recursos pedagogicos;

® Construcao do novo site;

® Participamos das Campanhas de Captacao: Dia de doar,
Esperanza e Incentive;

® (Criacao de novos servicos: GAMT Rotisserie;

ROTISSERIE
GAW

by Santa Ajuda

® Apoio técnico e material para a iniciativa "Movimento
Juventude Solidaria”.



Projetos no ano

O ano de 2020 foi repleto de desafios para nossa instituicao. No entanto,
estamos orgulhosos da nossa equipe, que fez da crise um momento de

oportunidade. Nos 12 meses de trabalho, mantivemos nossos 3 projetos: Jovens
Talentos, Jovens Urbanos e GAMT LAB.

Os encontros presenciais foram transformados em momento de aprendizagem
online, onde diversas ferramentas foram incluidas para aumentar o

engajamento e proporcionar experiéncias significativas.

A seguir, vocé 1é sobre cada um desses projetos.



BFIIVITLAB

O projeto GAMT LAB tem como objetivo oferecer
oportunidade de formacao educacional em tecnologia a
criangas e adolescentes de Cacgapava.

Nossas acOes visam desenvolver a criatividade,
trabalho em equipe, solucdo de problemas, o
pensamento computacional e programacao, através
dos conceitos da Robotica Educacional. Com
linguagem e atividades apropriadas a cada faixa
etaria, o projeto visa atender criangas e adolescente
com idades entre 06 e 15 anos. As acoes do GAMT
LAB estao interligadas com as competéncias
desenvolvidas no ensino regular.




Projetos de

Atendidos
alunos
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Destaques que compoem nosso curriculo de atividades

® Entregas de kits de materiais para as atividades em casa;

® Participacdo na principal competicao de robética do mundo, First
Lego League (FLL);

® [Lancamento da campanha “Lugar de meninas é na tecnologia” -

Campanha institucional e comprometida com o objetivo 5 -
“Igualdade de Género” das ODS;

® Criacao de grupos (online) de pais para discussao das propostas, tirar

duvida e suporte pedagdgico.
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Jovens ®
'alentos

Programa de insercdo do Jovem no mercado de trabalho
através da Legislacao Federal da aprendizagem.
Oferecemos os servicos de Recrutamento e Selecao,
formacao de jovens e acompanhamento de contrato de
aprendizagem.

Nosso objetivo é oportunizar, além da formacao especifica
de atuacao deste jovem na empresa parceira, a
compreensdao do mercado de trabalho atual. Assim,
oferecemos suporte para que jovens possam aprimorar
suas habilidades, planejar carreira e conseguir se manter
economicamente ativos e atuantes.




Contratos

Empregos Ativos

7 contratos desligados 129 atendidos no total

Destaques que compoem nosso curriculo de atividades

® Escuta ativa dos jovens durante a pandemia;
® Flexibilizacao dos contratos e manutencao dos empregos;
® Adequacao da proposta metodologica;

® A partir da parceria com a Faculdade Anhanguera foram

oferecidos, pelos estagiarios de psicologia, grupos de apoio

psicoldgico online aos jovens.

Anhanguera




Empresas parceiras

A parcerias com as empresas abaixo possibilitou, ao programa Jovens Talentos, a

criacdo de oportunidades de emprego na cidade de Cacgapava.
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JovensUrballos

Programa de formagoes da juventude que visa a
ampliacdo do repertério comportamental e a
preparacao para insercao no mercado de trabalho,
trabalhando os conceitos de empreendedorismo.

O Programa estd comprometido com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio e tem o 8° compromisso
“Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento”
como objetivo norteador, pois visa desenvolver
comportamentos que favorecam a entrada e
permanéncia do jovem no mercado de trabalho e
desenvolvimento do interesse por negdcios sociais.
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Jovens em

Atendidos ~
formacao

Destaques que compoem nosso curriculo de atividades
® Projeto teve maior alcance geografico;

® Oportunizou a reflexao sobre a importancia do autoconhecimento e

apresentou os conceitos de empreendedorismo;

® Gerou engajamento dos jovens na elaboracao do projeto de vida e na

proposicao de solugdes tecnoldgicas para problemas sociais;

® (s projetos desenvolvidos pelos alunos contaram com a consultoria de

profissionais especializados nas area de marketing e financas;
® Formacodes online (sincronas ¢ assincronas);

® Uma atendida do programa teve seu projeto de inovacao aprovado por
uma empresa parceira. A proposta sera subsidiada para que entre em

circulacao em breve.




Enfrentamento ao Covid-19

A pandemia do coronavirus trouxe muitos desafios a nossa cidade. Acreditamos que o
aumento didrio no nimero de contaminados e mortos pela doenca desencadeou um estado de
medo e ansiedade na populagdao. Outro componente importante na trama social foi o aumento
do desemprego na regido do Vale do Paraiba, polo de grande producao industrial. De acordo

com o Caged, a regido apresentou o fechamento de mais de 24 mil postos de trabalho no

periodo de janeiro a agosto.

Visando a reducao dos danos causados pela pandemia, o GAMT, em parceria com o Itau

Social, criou o “Movimento Juventude Solidaria.



Movimento
Juventude
Solidaria

O Movimento Juventude Solidaria mobilizou jovens
da cidade de Cacapava que desejavam contribuir na
reducao do impacto causado pela pandemia. A
atividade foi desenvolvida em parceria com o Itau

Social e contou com o suporte técnico e operacional
do GAMT.

A proposta inicial era atender, exclusivamente, as
familias impactadas diretamente e indiretamente pela
contamina¢do do COVID-19, seja com desemprego,
perda da renda, cancelamento de beneficios.

Acreditamos que a acdo contribuiu para a .
mobilizacdo dos jovens de nossa cidade e para
insercao do tema “voluntariado” na pauta de
discussao com o publico. Estar em contato com
algumas liderancas juvenis nos ajuda a articular
melhor nosso trabalho e identificar potenciais
talentos.
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Agenda do Género

Desde sua fundacao, o GAMT tem o enfrentamento das desigualdades sociais
como objetivo norteador. Nos dltimos 3 anos, temos nos indagado sobre o
papel da organizacao no trabalho com as minorias e estamos engajados na
compreensao de quais tematicas, relacionadas a diversidade, sao mais relevantes

para nosso publico.

A parceria com o Itad Social foi um ponto de partida, o que nos fez avaliar e
propor a tematica “igualdade de género” como parte estruturante das nossas
acoes. No entanto, ndo pararemos por aqui. Outras pautas estdo sendo

organizadas para que facam parte de nossas acdes nos proximos anos.

A seguir, apresentamos o diagnostico e a estratégia de enfrentamento.



Género/Oportunidade

O programa jovens talentos foi o projeto que mais apresentou
equidade de género e o GAMTLAB o projeto com mais
disparidade, sendo a representatividade feminina em torno de
20%. O programa Jovens Urbanos apresentou uma proporc¢ao de
atendidos do género feminino maior, 67%. Os dados, do projeto
GAMTLAD, ilustram como a permanéncia da mulher na area da
tecnologia tem ainda esteridtipos e barreiras.
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Adolescentes

Jovens

Jovens

Adolescentes

Grafico que representa os atendidos pelo programa Jovens Talentos

Enfrentamento

Desenvolvimento de campanha "Lugar de menina é na
tecnologia”

Inscritas = 10 ‘ Matriculadas= 4

Foi realizada a campanha no inicio de mar¢o, porém tivemos
que interromper em decorréncia da pandemia do coronavirus.
Em 2021, a campanha sera mantida e buscaremos contribuir
para que mais meninas se interesse pela tecnologia e ciéncia.



Sustentabilidade Financeira

Nos tltimos 5 anos, o termo sustentabilidade tem feito parte da rotina das
organizagOes sem fins lucrativos. Essa mudancga esta relacionada com o impacto
causado pelas crises economicas e pela dificuldade, cada vez mais frequente, na

captacao de recursos publico e privados.



Em 2020, diversificamos as fontes de receitas. Investimos nas campanhas de
captacao de pessoas fisica, fechamos parcerias com ONGs que ampliaram a busca de
recursos e adaptamos nossos servi¢os ao novo cenario. Na imagem a seguir,

apresentamos as receitas do GAMT no ano de 2020.

A Bolsa aprendizagem é a receita com maior representatividade e a doacao de pessoa
fisica é o recurso recebido com menos frequéncia. Consideramos “bolsa
aprendizagem” a receita repassada pelas empresas parceiras (setor privado) para o

pagamento, exclusivo, de saldrios, encargos e beneficios dos “jovens aprendizes’.

Em 2020, aplicamos 52% da nossa receita na gestdo das acdes sociais e arrecadamos

18% dos recursos com a venda de produtos e servigos.

Bolsa aprendizagem 48.41 '.’»E\
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Impacto da comunicacao

O ano de 2020 também foi crucial para ampliarmos nossa
estratégia de impacto social a partir de contetidos especiais,

como guias abertos e postagens informativas nas midias sociais.
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Conclusao

Mudanca foi a palavra que melhor descreveu o ano de 2020. Nos meses de janeiro e fevereiro, estivamos a todo vapor e
tinhamos delineado as agdes que seriam desenvolvidas naquele ano. Em fevereiro, um bombardeio de noticias sobre o
“coronavirus” causou medo e muitas duvidas sobre qual seria a situacdo real do Brasil. Os efeitos da pandemia chegaram em
marco. Nossa primeira a¢do foi tranquilizar os atendidos e seus responsaveis. Estdvamos positivos de que a situacdo nao

perduraria por muito tempo e que em breve tudo voltaria ao normal.

Os meses se passaram e a situacdo piorava. Em junho, percebemos que apenas se adaptar as circunstancias nao era o
suficiente, nés precisavamos de uma mudanca estrutural, Ou seja, precisdmos rever todos processos e propor uma nova
maneira de continuar impactando os estudantes de Cacapava. E assim, prosseguimos! Isso mesmo, ndo deixamos o medo nos

paralisar!

Em parceria com a Fundacgao Itat Social, mobilizamos a juventude para ajudar as familias afetadas pelo Covid-19.
Estruturamos as atividades online para que pudesse ser mais atrativa e aumentasse o engajamento; distribuimos kits maker;
aumentamos e aperfeicoamos os canais de comunica¢do com as familias dos atendidos; criamos estratégias para que nossos
processos (esclarecimento de duvida, inscricao, devolutiva) fossem remotos e lutamos pela manutencao dos empregos e do
trabalho digno a todos nossos colaboradores. Hoje, percebemos o quao importante foi “mudar” e dar sequéncia a nossa

. ~ . . ~ . (4 »
missdo. Para o ano de 2021, desejamos continuar esse processo de transformacao e aprimorar novas formas de “ser” em uma

organizacio da sociedade civil.



3] /gamtcpv
@gamtcpv

www. gamt.org.br



